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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR -AL

Praca Floriano Peixcto, s/n -Centre, PllAR -AL
CEP: 57.150.000 -CN PJ : 12.ZOO.150/0001-28

PROJETODELEIN.9Cj>LB±/2023
DE  06  DE  FEVEREIRO  DE  2023

Concede    Reajuste    no;    vencimentos-base    dos

\     ocupantes    dos    caFgcs    efetivos    da    Secretaria
Municipais   de   Educar,ao   e   Cultura   -  SEMEC   de
Pjlal./AL e da outras p:'ovid6ncias.

0    PREFEIT0    DO    MUNIcfplo   LSE   P!LAR/`L,   faz   saber   que   a    Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art.  1.9  -  Fica  concedido  reajuste  de  10%  (dez  par  cento)  no  vencimento-
base dos  servidores do Quadro  Efetivo da Secretaria  Municipais  de  Educacao e Cultura -
SEMEC.

Par5grafo  lJnico -0  reajuste  sera  extensivo  aos  proventos  do quadro  de
servidores inativos (aposentados e  pensionistas) da educacao que  percebiam  proventos
acima  do  valor  do  Salario  Mfnimo  Nacional,  no  percentual  de  10%  (dez  por  cento),  no
mes de dezembro de 2022.

Art.  29 -  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,  com  efeitos  a

partir deste mes de fevereiro do corrente ano.

Art. 39 -Revoguem-se as disposic6es em contrario.

Pilar/AL, 06 de fevereiro de 2023.

4-'fi
Renato Rezende Rocha Filho

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  PILAR -AL

Praca Floriano Peixoto, s/n -Centre, PLLAR -AL
CE P: 57.150.COO -CNPJ : 1Z.200.150/OOO1-28

MENSAGEMNsOL±J2023

Pilar, 06 de fevereiro de 2023.

Senhor Presidente,

Tenho  a   honra  de  dirigir-me  a   Vossa   Excelencia  e  aos  seus  dignissimos

pares para encaminhar Proj.eto de Lei N9 L2023, de 06 de fevereiro de 2023, que trata
de   real.uste   dos   vencimentos-base   dos   servidores   ocupantes   dos   cargos   efetivos   da
Secretaria Municipal de Educacao -SEMED, e d5 outras providencias.

0  presente  Projeto de Lei visa  reajustar,  dentro das condic6es econ6micas
do  municipio,  os  vencimentos-base  dos  servidores  efetivos,  como  forma  de  valorizac5o

profissional.

Os  impactos  financeiros  estimados  nas  folhas  dos  servidores  do  Quadro
Efetivo   de   Pilar   na   SECRETARIA   DE   EDUCA¢AO   nos   anos   de   2023,   2024   e   2025   estao

consignados no anexo 1 desta Lei.

0 impacto, em 2023,  quando projetado em relac5o ao Relat6rio de Gestao
Fiscal -RGF, verificando-a no c6mputo geral de comprometimento dos gastos com folhas de

pessoal,  a fim  de  nao ferir o que  disp6e  o art.  20,  inciso  Ill  da  Lei  Complementar  101/2000,
de 20 de maio, ter5 a seguinte proi.eeao, baseado no resultado alcan¢ado ate o 19 semestre
de 2022 (vide Anexo 2):

DTP  E APURACAO  DO LIMITE LEGAL -20221 VALOR % SOBRE ALRF

Receita Corrente Lfquida -RCL 320.564.860,22
Despesa Total com Folhas -DTP 119.135.179,27 37,16

lmpacto   com   reajuste   de   dos   servidores   do   Quadro 2.580.664,40 0,87
Efetivo da Secretaria Municipal de Educac5o em 20232.

Impacto com reajuste de 10% lnativos SEMEC3 868.640,74 0,2:J

I Apurac5o ate julho de 2022 (19 semestre de 2022).

2 lmpacto de fevereiro a dezembro,139 salario,1/6 de ferias e 1/3 de ferias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  PILAR -AL

Praca F[oriano Peixota, s/n - Centro, PIIJ\R -AL
CEP: 57.150.000 -CN PJ : 12.ZOO.150/0001-28

TOTAL (Ate 11/01/2023) 122.584.484,41
•      '           `'xg.

Limite Maxima (Art. 20, Ill da LC 101/2000) 173.105.024,52 54,00
Limite Prudencial (Art. 22, § [dnico da LC 101/2000) 164.449.773,29 51,30
Limite de Alerta (Art. 59, § 19,11 da LC 101/2000) 155.794.522,07 48'60

0 impacto a ser atingido em 2023 pelo reajuste dos vencimentos-base a ser
concedido  aos servidores  da  Secretaria  Municipal  de  Educacao e Cultura  de  Pilar, Alagoas -
SEMEC,  sera  num  percentual  de  0,87%  (oitenta  e  sete  cent6simos  por  cento)  de  impacto
com o quadro de servidores ativos, e num percentual de 0,27% (vinte e sete cent€simos por
cento)   de   impacto  com   o  quadro  de  servidores  inativos  mantendo  o  fndice  geral   num

patamar bern abaixo do I'ndice maximo |54,0%), bern como do fndice prudencial (53,1%).

Sendo  estas  as  considerac6es  necessarias,  renovo  os  meus  protestos  de
elevada estima e admira¢ao a todos os edis da Camat

•<,,.,.';L-

unicipal de Vereadores.

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

Ao
I lustrissimo Senhor

Presidente da Camara de Vereadores de Pilar/AL
Sr. Tayronne Henrique dos Santos
Nesta

3  Base:  Folha  de 2022.
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ESTAD0 DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DH PILAR

GABINETE DO VERHADOR DJACY MAIA

EMENDA MODIFICATIVA N9 001/2023, AO PROJETO DE LEI N° 001/2023,  DO
PODER  EXECUTIVO,  QUE  CONCEDE  REAJUSTE  NO  VENCIMENTO-BASE
DOS SERVIDORES EFETIVOS E NOS PROVENTOS DOS APOSENTADOS e

=EEswl88,isj3ASM,uDNtciE,cO#ffiREXLN,iEIB#ODaEE8cpAR9OAvl9DEEf8iTSTRA

0  VEREADOR  DJACY  WASHINGTON  CLEMENTE  MAIA,  ne  uso  de  suas
atribuig6es  e  prerrogativas  legais,   submete  a  apreciagao  do  plenario  deste
egfegio parlamento, a seguinte Emenda Modificati\ra:

AArt.   1°  0  Supracitado  PrQjeto  de  Lei,   passara  a  vigorar  com  as  seguintes
alterag6es:

"Ementa: Coneede Reajuste no Vencimento-Base dos Servidores Efetivos e

nos Proventos dos Aposentados e Pensionistas, da Secretaria MuniciDal de
Educagao e Cultural -SEMEC, do Municipio do Pilar/AL, e da outras
providencias.

Art.1° Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) ne Vencimento-Base
dos Servidores do Quadro Efetivo da Secretaria MuniciDal de Educagao e
Cultura -SEMEC, do Municipie do Pilar/AL.

Paragrafo dnico. 0 reajuste, no percentual de 10% (dez por cento), sera
extensivo aos Proventos dos Servidores Aposentados e Peneionistas da
Secretarfa Municipal de Educaeao e Cultura rsEMEC, do Municipto do
Pilar/AL, que percebiam Proventos acima do Salario Minimo Nacional durante o
M6s de Dezembro de 2022".

RUB Miguel Macedo,100 -centro -Pilar-AL, Fone: (082) 3265-1880, -C.N.P.J. -
08.629.230/0001-26



ESTAD0 DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE PILAR

GABINETE DO VEREADOR DJACY MAIA

Justificativa

A presente emenda tern por fito, a adequagao textual do PL, situando a expressao
"municipals", contida na ementa e artigo 10, no singular, bern como a otimizapfro

de coesao textual.

Sala das Comiss6es da Camara Municipal de Pilar, Jos6 Hozano da Silva, em
13 de Fevereiro de 2023.

lemente Maia

Rua  Miguel Macedo,100 -centro -Pilar-AL,  Fone:  (082) 3265-1880, -C.N.P.J. -
08.629.230/0001-26
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ESTAD0 DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DH PILAR

GABINETE D0 VEREADOR DJACY MAIA

EMENDA MODIFICATIVA NQ cO1/2023, AO PROJETO DE LEI N° cO1/2023,  DO
PODER  EXECUTIVO,  QUE  CONCEDE  REAJUSTE  NO  VENCIMENTO-BASE
DOS SERVIDORES EFETIVOS E NOS PROVENTOS DOS APOSENTADOS e
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0  VEREADOR  DJACY  WASHINGTON  CLEMENTE  MAIA,  no  uso  de  suas
atribuig6es  e  prerrogativas  legais,   submete  a  apreciagao  do  plenario  deste
egfegio parlamento, a seguinte Emenda Modificativa:

Art.   1°  0  Supracitado  PrQjeto  de  Lei,   passara  a  vigorar  com  as  seguintes
alterag6es:

"Ementa: Concede Reajuste no Vencimento-Base dos Servidores Efetivos e

nos Proventos dos Aposentados e Peneionistas, da Secretaria MunieiDal de
Educag5o e Cultural -SEMEC, do MunicJpie do Pilar/AI_, e da outras
providencias.

Art.1° Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) no Vencimento-Base
dos Servidores do Quadro Efetivo da Secretaria Munieioal de Educagao e
Cultura -SEMEC, do Municipio do Pilar/AL.

Pafagrafo tlnico. 0 reajuste, no percentual de 10% (dez por cento), sera
exteneivo aos Proventos dos Servidores Aposentados e Pensienistas da
Secretaria Munieipal de Educagao e Cultura SEMEC, do Municipie do
Pi far/AL, que percebiem Proventos acima do Salario Minimo Nacional durante o
Mss de Dezembro de 2022".

Rua Miguel Macedo,100 -centro -Pilar-AL, Fone: (082) 3265-1880, -C.N.P.J. -
08.629.230/0001-26


